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ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT
En bref

{@ Objectifs de formation

v Identifier plus facilement les facteurs et enjeux du changement

v/ Accompagner ses collaborateurs dans le changement

v Lever les résistances liees au changement et utiliser les bons leviers
v Développer une nouvelle approche du changement

v Faciliter la coopération dans ses equipes
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Durée
3 jours (21 heures)

Prérequis

Formation accessible sans prérequis
Nombre mini-maxi

6 &10 personnes

Cout de la formation par participant

A partir de 750,00 €/participant soit 250€ par jour/participant
Tarifs exonéres de TVA — Art. 2614.4 a du CGl

Programme

Définir le périmétre du changement

v Définir le contexte du changement

v Dimension politique du changement

v Typologie du changement — les étapes du changement

v |dentifier les facteurs de résistance au changement (Matrice de DRAS)


https://www.coaching-sens.fr/
https://www.coaching-sens.fr/formations.html
https://www.coaching-sens.fr/management.html
https://www.coaching-sens.fr/

v/ Les enjeux du changement avec la matrice SW.O.T Facteurs infernes et externes du
changement

Gérer et accompagner le changement

v Les 8 lois du changement

v Définir la méthode adaptée en fonction du contexte genéral
v Deécouvrir les 4 principaux modéles de gestion du changement
v/ Prendre en compte les forces favorables du changement

v Limportance dune équipe dedieée au changement

Accompagner le changement humain

v |dentifier les facteurs de stress

v Comparer les approches individuelles
v et organisationnelles

v/ Démarches individuelles et

v/ organisationnelles

v Lien entre stress et cultures de chacun
v Les emotions et le changement

CHIFFRES DE L'ANNEE 2018

91%

Taux de satisfaction

92

Stagiaires



70

Heures de formation

TEMOIGNAGES

J'ai suivi ma premiere formation de management pilotée par Fredéric suite & mon évolution de
carriere en tant que responsable de service (Maintenance). Jai appris enormement et jqi
apprécie le contenu propose par Fréderic. Jai commence a appliquer les leviers que m'a
transmis le formateur et je peux me rendre compte que cela porte ses fruits et que jarrive mieux
& manager mon equipe nofamment dans | distribution des téches. J'ai anime mes premiers
entretiens professionnels et grace & la formation, j'ai pu abordé les problemes d'une fagon plus
sereine et constructive afin dapporter des solutions & mes collaborateurs. Merci et je
recommande vivement Mr. Frédéric BRETTON et son organisme afin de répondre a vos besoins
en management.

Antoine M.

Une trentaine dheures répartie sur quatre jours (non consecutifs) avec Fredéric Brettfon m'ont
permis d'appréhender les sujets "Accompagner le changement” et "Manager les générations Y
et Z" dans le cadre d'une formation intitulee "Manager a l'ére du digital' (@Cipecma - POEC
Janvier 2018)

Sur le fond, Fredéric est trés implique dans la qualité et la pertinence de ses présentations,
n'hésitant pas remettre en question ses méthodes si nécessaire afin de déployer un "cours pour
tous". On ressent une frés bonne connaissance des themes abordeés et est frés en phase avec
les nouvelles techniques et les nouveaux courants. Les démonstrations sont riche de sens et les
exemples concrets ne manguent pas.

Sur la forme, une frés bonne écoute de son auditoire ef une bonne alternance entre "Projections
PowerPoint", "Ecoute", "Vidéo" et "Exercices Pratiques' est, & mon sens, un de ses gros atouts
méme si certains exercices pratfiques (pedagogiquement novateur et inféressant) ne
conviendront pas & des personnalités frop habitues & travailler en mode "processus hierarchises
pyramidal/management directif' ou ayant perdu le sens de I'autonomie.

Humainement tres apaisant, il sait créer une ambiance de travail décontracte et efficace d'ou
on ne ressort pas infellectuellement indemne.

Nicolas F.



Jai fais intervenir Fredéric BRETTON en tant que DRH, au sein de I'entreprise ou jai exerce 6 ans.
Javais appréecie a lépoque sa capacité a comprendre une demande atypique et s'y adapter. Le
refour des salariés quiil avait formes (environ 180 personnes) étaient positifs, fout comme, a
posteriori, lapplication sur le terrain.

Je viens de le découvrir sous un aufre angle, formateur dans le cadre dune formation innovante
"manager a l'ere du numeérique" & laquelle je participe. Innovant également pour moi de me
trouver de l'aufre cote, parmi les stagiaires. Ses inferventions sont adaptées au public quil aen
face de lui, pertinentes dans leurs contenus, et son approche pédagogique amene chacun &
refléchir sur sa posture professionnelle.

Frederic BRETTON est egalement une personne genereuse dans la relation a lautre, il n'hesite
pas a simpliquer dans ses formations, évoquer son parcours et ses experiences personnelles
sans detours, ce qui amene une richesse dans les échanges, sans enlever 'ecoute, la bienveillante
et labsence de jugement, qui permettent a chacun de s'exprimer librement sans s'exposer ef
d'avancer dans son infrospection professionnelle.

Jinvite donc mes collegues DRH et/ou dirigeants & lui faire confiance ...

Tiphaine H.



TARIFS

Toutes nos formations sont sur-mesures pour répondre au mieux & vos attentes. Confactez-nous pour
convenir dune rencontre pour bien identifier vos besoins et vous tfransmettre notre proposition.

NOUS CONTACTER

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Pour connaitre les modalités d'acces & nos formations en fonction de vos besoins, nous vous invitons
nous confacter via ce lien. Nous vous repondrons dans un délai de 72h (3 jours ouvrés) pour convenir
ensemble dun premier échange téléphonique, en visioconférence ou rendez-vous physique. Nous y
etudierons ainsi votre besoin et vous présenterons les conditions d'accés personnalisées et pourront
repondre a lensemble de vos interrogations.

De plus, un entretien téléphonique est organise avec les stagiaires en situation de handicap pour
mettre en ceuvre les moyens a laccessibilité de la formation.

Une proposition de formation vous sera faite par la suite avec le programme, 'ensemble des dates
proposees et les différents éléments nécessaire au bon déroulement de votre formation.

DECOUVREZ NOS AUTRES FORMATIONS

Nos formations sont courtes pour permettre une acquisition rapide de compeétences,
comportements et savoir étre. Les journées sont programmees sur une fréquence
adaptée aux exigences professionnelles des salariés et dirigeants formes. Nous sommes
specialises dans la construction de programmes de formation sur-mesure pour étre
assurés de réepondre au plus pres aux attentes et spécificités des besoins en matiére de
formation.

DEMANDER UNE ETUDE SUR-MESURE
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C&S ACCOMPAGNEMENT

\ : 10, route de la Babiniere - 79130 AZAY-SUR-THOUET
contact@coaching-sens fr - 06 86 34 66 24
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